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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie schon im letzten Psychotherapeu-
tenjournal und in unserem Rundschrei-
ben angekindigt finden vom 17. Oktober
bis 23. November die Wahlen zur neuen,
vierten Vertreterversammlung der Kam-
mer statt. Bitte beteiligen Sie sich an
der Wahl.

Die Wahlzeit beginnt mit Aussendung der
Wahlunterlagen. Die Aussendung wird
spatestens am 17. Oktober 2013 erfol-
gen. Bis spatestens 18. November (Ende
der Wahl) muss Ihr Stimmbrief in der Ge-
schéftsstelle der Kammer eingegangen
oder bei der Post aufgegeben worden
sein. Das Ergebnis der Wahl wird Ihnen
spatestens zwei Wochen nach Auszéh-
lung der Wahl in einem gesonderten
Rundschreiben und auf der Homepage
der Kammer mitgeteilt werden. Der neue
Kammervorstand wird dann in der kons-
tituierenden Sitzung der Vertreterver-
sammlung Anfang Februar 2014 gewéhlt
werden.

Das Patientenrechtegesetz, das Ende Fe-
bruar dieses Jahres in Kraft getreten ist,
haben wir auf der Homepage ausfthrlich
dargestellt (www.lpk-bw.de/archiv/news
2013/pdf/130327 _Ipk-info_patienten-
rechtegesetz_2013.pdf) und kurz kom-

mentiert. Gesprache mit Kolleginnen und
Kollegen und Diskussionen bei Veranstal-
tungen von Verbanden lieBen deutlich
werden, dass hier viele Fragen und Unsi-
cherheiten, die schon wahrend des Ge-
setzgebungsverfahrens aufgetaucht wa-
ren, weiter bestehen. Vor allem die neuen
gesetzlichen Regelungen zur Akteneinsicht
und zur Aufkldrung der Patientinnen und
Patienten zu Beginn der Behandlung rufen
erhebliche Unsicherheit bei vielen Kolle-
ginnen und Kollegen hervor. Die Vertreter-
versammlung wird sich mit dem Gesetz
ausfiihrlicher befassen miissen, denn die
Berufsordnung der Kammer muss an eini-
gen Stellen prézisiert oder gedndert wer-
den, um den neuen gesetzlichen Erforder-
nissen gerecht werden zu konnen. Wir be-
absichtigen, weitere Informationen auf
unserer Homepage zu verdffentlichen so-
wie hierzu Informationsveranstaltungen
durchzufthren, um die aufgekommenen
Fragen zusammen mit Interessierten zu
diskutieren. Wir werden Sie im néchsten
Psychotherapeutenjournal ausfihrlicher in-
formieren.

Von angestellten Kolleginnen und Kollegen
wird immer wieder an uns herangetragen,
dass in vielen stationdren Einrichtungen
sowohl die Vergiitung als auch Aufstiegs-

moglichkeiten fur approbierte PP und
KJP nicht addquat Bertcksichtigung fin-
den. In einem Gesprach mit dem Vorsit-
zenden der Geschéftsfihrung der Deut-
schen Rentenversicherung Baden-Wirt-
temberg, Hubert Seiter, haben wir diese
Frage erortert und vereinbart, in einem
weiteren Gesprach gemeinsam Losungs-
ansétze fur die Rehabilitationseinrichtun-
gen zu erarbeiten. Deutlich wurde, dass
diese nicht kurzfristig erreichbar sein wer-
den. Einigkeit bestand hierbei, dass der
aufkommende Mangel an Facharzten
Uberlegungen fordert, welche Aufgaben
innerhalb von Rehabilitationseinrichtun-
gen von PP und KJP Gibernommen wer-
den kénnten, um eine gute Patientenver-
sorgung sicherzustellen. Diese mussen
dann, so unsere Forderung, auch ent-
sprechend vergtet werden.

In der Hoffnung, dass Sie nach einer erhol-
samen Sommerpause einen guten Wie-
dereinstieg in den Berufsalltag gefunden
haben, verbleiben wir mit vielen GriiRen

lhr Kammervorstand,
Dietrich Munz, Martin Klett,

Kristiane Gdpel, Birgitt Lackus-Reitter,
Roland Straub

Landespsychotherapeutentag ,,Arbeit und psychische Gesundheit”

Mit Gber 300 Teilnehmern war der diesjéhri-
ge Landespsychotherapeutentag zum The-
ma ,Arbeit und psychische Gesundheit” im
Festsaal des Stuttgarter Hotels Le Méridien
ausgesprochen gut besucht. Kammerprasi-
dent Dr. Dietrich Munz begriifite die Teil-
nehmer und Géste und wies einfiihrend auf
die Bedeutung des Themas hin. Er hob her-
vor, dass die Zahl der Krankschreibungen
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aufgrund psychischer Erkrankungen nach
den Berichten verschiedener Krankenkassen
stark zunehme und sich seit dem Jahr 2000
mehr als verdoppelt habe. Jahrlich wirden
ca. 5% der GK-Versicherten wegen psychi-
scher Erkrankung vortbergehend arbeitsun-
fahig, d. h. krankgeschrieben. Die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit sei im Vergleich zu ande-
ren Erkrankungen sehr hoch (durchschnitt-

lich 30 Tage) und auch die psychisch be-
dingten Frihberentungen hétten sich in den
letzten 20 Jahren mehr als verdoppelt. Der
gesamtgesellschaftliche Schaden sei im-
mens, der Produktionsausfall wegen psychi-
scher Erkrankungen belaufe sich auf jahrlich
knapp funf Milliarden Euro, ganz abgesehen
von der Einschrénkung der Lebensqualitat
der betroffenen Menschen.
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Darum forderte Dr. Munz: ,Psychische Er-
krankungen missen genauso ernst ge-
nommen werden wie korperliche Erkran-
kungen”. Es musse darauf hingewirkt wer-
den, dass kiinftig besondere psychische
Belastungssituationen in allen Arbeitsbe-
reichen identifiziert und abgebaut werden
kénnen. Untersuchungen zeigten, dass
MaRnahmen zur Beurteilung der Geféhr-
dung durch psychische Belastungen und
entsprechende  Praventionsmalinahmen
wirksam seien. Bedauerlich sei allerdings,
dass es viele Arbeitgeber gebe, die noch
keine Mallnahmen in ihren Firmen einge-
fuhrt hétten. Hier bestehe dringlicher
Handlungsbedarf.

Kammerprdsident Dr. Dietrich Munz

U. a. auch aus diesen Griinden engagiere
sich die Landespsychotherapeutenkam-
mer z. B. im Rahmen der Erarbeitung der
Gesundheitsstrategie Baden-Wirttemberg
bzw. den hierzu eingesetzten Arbeitsgrup-
pen mit dem Ziel, das Thema psychische
Erkrankungen bzw. psychische Gesundheit
einzubringen. Sowohl auf Landes- als auch
auf Bundesebene musse kontinuierlich da-
rauf aufmerksam gemacht werden, dass
psychische Gesundheit in Gesundheits-
programmen ebenso Beachtung findet
wie korperliches Wohlbefinden. Auch des-
wegen appellierte Dr. Munz an die Kam-
mermitglieder, sich in Gremien und Ar-
beitsgruppen, z. B. in den regionalen Ge-
sundheitskonferenzen zeitlich und fachlich
einzubringen. ,Wir missen regional und
Uberregional deutlich machen, dass die
psychotherapeutische Versorgung fur die
vielen Menschen mit psychischen Erkran-
kungen nicht ausreichend ist”, so Dr. Munz.

In Vertretung der Ministerin Katrin Altpeter
ging Ministerialdirigent Gerhard Segmil-
ler, Leiter der Abteilung 4, Arbeit im Sozial-
ministerium, auf die Bedeutung ein, die
das Tagungsthema auch fir die Gesund-
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Ministerialdirigent Gerhard Segmiller

heitsstrategie Baden-Wirttemberg hat. In-
nerhalb der Gesundheitsstrategie werde
Gesundheit als wesentlicher Standortfak-
tor fur die Wettbewerbsfahigkeit des Lan-
des angesehen; hier spiele vor allem auch
die psychische Gesundheit eine wichtige
Rolle. Gerhard Segmiller leitet innerhalb
der Gesundheitsstrategie die Projektgrup-
pe Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, deren Bericht in Kirze vorgelegt
werden wird und an dem auch die Landes-
psychotherapeutenkammer engagiert mit-
gewirkt hat. Ein Schwerpunkt des Berichts
fokussiere, so Segmiller, psychische Er-
krankungen am Arbeitsplatz und zeige We-
ge auf, wie sowohl Betriebe als auch Ar-
beitnehmer hier besser praventiv wirken
konnen. Nicht zuletzt sei es wichtig, den
Betrieben bzw. den Fuhrungskréften zu
vermitteln, dass sich Investitionen in die-
sem Bereich vor allem mittel- und langfris-
tig lohnen, der sogenannte Return on In-
vestment hoch sei.
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Dr. Gerhard Bort

Segmiller leitete damit nahtlos tiber zum
ersten Hauptreferat des Tages von Dr. Ger-
hard Bort zum Thema Identifikation und
Pravention psychischer Belastungen und
Erkrankungen am Arbeitsplatz aus arbeits-
medizinischer Sicht. Dr. Bort ist Arbeitsme-
diziner im Sozialministerium Baden-Wart-
temberg und seit vielen Jahren mit dieser
Thematik vertraut. Bezogen auf psychische
Erkrankungen zeigten aktuelle Daten, dass

Baden-Wurttemberg

vor allem Mitarbeiter im Gesundheitswe-
sen und in der &ffentlichen Verwaltung be-
sonders gefahrdet seien, so Bort. Er ging
u. a. auf die Gemeinsame Deutsche Ar-
beitsschutzstrategie (GDA) ein, die ausge-
hend von Arbeitsschutzzielen zu einem
einheitlich abgestimmten Vorgehen in
Richtung Beratung und auch Uberwa-
chung der Betriebe fiihre. Hier seien ne-
ben Bund und Léndern die Sozialpartner
sowie die Unfallversicherungen beteiligt.
Aktuell werde das Prifsystem fir psychi-
sche Belastungen aufgebaut, ab 2015 soll-
ten dann entsprechende Priifungen durch-
gefuhrt werden. Hierunter fallen sowohl
QualifizierungsmaRnahmen fur die Mitar-
beiter der Gewerbeaufsicht (z. B. auch
bzgl. Mobbing am Arbeitsplatz) als auch
die Etablierung von Messverfahren (z. B.
Mitarbeiterbefragung, Gefahrdungsprofil).

Prof. Joachim Bauer

Prof. Joachim Bauer, Oberarzt in der Ab-
teilung fur Psychosomatische Medizin am
Uniklinikum Freiburg, fuhrte in seinem Bei-
trag aus, dass Probleme in der Bezie-
hungsgestaltung im Klassenzimmer der
am starksten auf die Lehrergesundheit
durchschlagende Einzelfaktor seien. Dem-
entsprechend konzentriere sich das ,Leh-
rercoaching nach dem Freiburger Modell”
auf eine Sensibilisierung von Lehrkréften
fur die Bedeutung der Beziehungsgestal-
tung sowie eine Stérkung ihrer Bezie-
hungskompetenz. Das Coaching umfasse
funf Module, 1. Fragen der personlichen
Einstellung (Identitét, Identifikation), 2. Be-
ziehungsarbeit mit  Schulerinnen  und
Schulern, 3. Beziehungsarbeit mit Eltern,
4. Kollegiale Spaltung versus Zusammen-
halt und 5. die Vorstellung und Eintibung
eines Entspannungsverfahrens. Prof. Bauer
stellte erste Ergebnisse der wissenschaftli-
chen Begleitevaluation des zusammen mit
der LPK Baden-Wirttemberg durchgeftihr-
ten Projektes vor, welche zeigten, dass das
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Programm in der Lage ist, bei den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern gesundheits-
relevante Parameter zu verbessern. Uber
200 Psychotherapeuten aus ganz Baden-
Wirttemberg hatten als Moderatoren an
der Studie mitgewirkt, woftr Prof. Bauer
herzlich dankte.

Dirk Scholtysik

Dirk Scholtysik, Referatsleiter bei der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV), Berlin, ging in seinem Beitrag auf
das Leistungsspektrum und Reha-Manage-
ment der DGUV bei psychischen Stérun-
gen ein. Wie er ausfiihrte, gewinnen psy-
chische Gesundheitsstérungen nach Ar-
beitsunféllen und Berufskrankheiten fir
die DGUV zunehmend an Bedeutung. Das
gelte fur die ,rein” psychischen Traumati-
sierungen (z. B. Uberfahrtraumen bei Lok-
fuhrern, Raubtberfalle in Handel und Ban-
ken) genauso wie fur Unfallopfer mit (gra-
vierenden) korperlichen Verletzungen, die
psychische Folgestorungen erleiden. Die
DGUV habe 2008 Empfehlungen zur Pré-
vention und Rehabilitation von psychi-
schen Storungen herausgegeben. Am An-
fang stehe eine detaillierte Geféhrdungs-
beurteilung und die schnelle Hilfe im Vor-
dergrund.  Ausfuhrlicher  stellte  Dirk
Scholtysik das sogenannte ,Psychothera-
peutenverfahren” mit seinen unfallversi-
cherungsspezifischen Zulassungsanforde-
rungen dar. Im Falle (drohender) manifes-
ter psychischer Stérungen und zur Vermei-
dung von Chronifizierungen kénne eine
schnelle und adéquate Behandlung sicher-
gestellt werden (funf Stunden probatori-
sche Sitzungen plus zehn Stunden sto-
rungsspezifische Psychotherapie), wobei
von Anfang an auch die enge Vernetzung
von Versicherten, Therapeuten, Arbeitge-
bern und Unfallversicherungstrager (UVT)
mit dem Ziel einer schnellen beruflichen
Wiedereingliederung im Fokus der Be-
handlung stehe.
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Michael Ziegelmayer, Institut fir personli-
che und soziale Entwicklung (IPSE), Frei-
burg sprach zum Thema ,Mobbing und
Arbeitsplatzkonflikte”. Der Referent war
mehrere Jahre fur die Mobbing-Hotline
Baden-Wiurttemberg tétig. Er flhrte aus,
dass Arbeitsprobleme, speziell Arbeits-
platzkonflikte, immer haufiger als Hinter-
grund oder Ausloser psychischer Erkran-
kungen wirksam wirden. Mobbing stelle
gegentber ,normalen” Konflikten am Ar-
beitsplatz eine qualitativ andere Stufe der
Belastung dar und verlange andere For-
men der Konfliktldsung, sofern diese tber-
haupt maglich sei. Die Abgrenzung zwi-
schen Mobbing und ,normalem” Arbeits-
platzkonflikt erfolge zum einen Uber

Michael Ziegelmayer

den Zeitaspekt (langerer Zeitraum), zum
anderen Uber die Zielrichtung auf eine be-
stimmte Person. Hilfsmittel fur eine Diag-
nostik von Mobbingprozessen seien vor
allem eine differenzierte Anamnese, der
Einsatz von entsprechenden Screening-
Fragebogen sowie die Kooperation mit Ex-
perten (z. B. der Mobbing-Hotline). Konse-
quenzen fur die psychotherapeutische
Behandlung ergeben sich zum einen in
der Differenzialdiagnostik (Mobbing als
Hintergrund der psychischen Erkrankung),

zum anderen sei fur den Psychotherapeu-
ten zumindest partiell ein Rollenwechsel
notig. Ggf. seien Interventionen erforder-
lich, die die Grenzen herkémmlicher Psy-
chotherapie Uberschreiten wirden (v. a.
bei aktiver Unterstiitzung notwendiger
Schritte am Arbeitsplatz).

Im letzten Hauptreferat sprach Dr. Andrea
Wittich, Psychologische Psychotherapeu-
tin und Organisationspsychologin am Uni-
versitatsklinikum Freiburg, zum ,Arbeits-
platz Krankenhaus”. In den Krankenhau-
sern seien in den letzten Jahren Leistun-
gen massiv ausgeweitet worden, wéhrend
sich die stationdre Verweildauer der Pati-
enten deutlich verkirzt habe. Gleichzeitig
seien Stellen abgebaut worden — vor allem
in der Pflege. Folge sei, dass immer mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Grenze ihrer Belastbarkeit seien. Viele be-
richteten, nach dem Dienst nicht mehr
entspannen zu kénnen, litten unter Schlaf-
storungen oder anderen psychosomati-
schen Beschwerden und furchteten, dass
ihnen in der Arbeit Fehler unterlaufen
konnten, durch die Patienten zu Schaden

4 MERIDIEN

VLT FAST

Dr. Andrea Wittich

kommen konnten. Als Ansédtze zur Kom-
pensation und Reduktion psychischer

Podium v. I. n. r: M. Ziegelmayer, Dr. A. Wittich, D. Scholtysik, Dr. G. Bort und Dr. D. Munz
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Blick ins Plenum

Fehlbelastungen hétten sich, so Dr. Wit-
tich, einerseits Angebote ,on” oder ,near
the job” bewéhrt — z. B. psychotherapeuti-
sche und psychosomatische Sprechstun-
den am Arbeitsplatz, Supervisionen und
Coachings fur Einzelne und fur (interpro-
fessionelle) Teams sowie niederschwellige
Kriseninterventionen nach traumatischen
arbeitsbezogenen Ereignissen. Dartiber hi-
naus stellten ambulante Psychotherapien
fur viele Beschéftigte des Gesundheits-
dienstes eine wertvolle Ressource dar. Aus
arbeitspsychologischer Sicht empfehle es
sich, arbeitsbezogene Gesichtspunkte da-

bei systematisch mit zu bertcksichtigen,
d. h. neben den sozialen Beziehungen am
Arbeitsplatz auch die jeweilige Arbeitsauf-
gabe, Arbeitsorganisation und Arbeitsum-
gebung bewusst zu reflektieren. Zur Ergén-
zung der subjektiven Wahrnehmung des
Patienten konne es zudem auch hilfreich
sein, sich mit dem jeweiligen betriebsarzt-
lichen Dienst in Verbindung zu setzen.
Gleichzeitig sei die Stérkung der individuel-
len Resilienz durch Psychotherapie we-
sentlich, um zu verhindern, dass Fehlbela-
stungen aus der Arbeit sich in psychischen
Erkrankungen niederschltigen.

Stand der Beschwerdeverfahren

Eine bedeutende Aufgabe der Landespsy-
chotherapeutenkammer sind Fortbildun-
gen in Rechtsfragen, die Themen der bei
der Kammer eingehenden Anfragen und
Beschwerden von Patienten beispielhaft
aufgreifen und rechtlich erldutern. Die
Kammer bot hierzu im letzten Jahr ge-
meinsam mit den Kammeranwélten vier
Fortbildungen an, die guten Zuspruch fan-
den. Eingehende Beschwerden werden in
Zusammenarbeit mit den Kammeranwal-
ten, Kristiane Gopel als zustandigem Vor-
standsmitglied und Stephanie Tessmer,
Juristin und Ressortleiterin Recht der LPK-
Geschéftsstelle, bearbeitet.

Zusétzlich bietet die LPK die Méglichkeit ei-
ner anonymen Patientenhotline. Sie wird
von ca. zehn Ratsuchenden pro Woche in
Anspruch genommen. Darlber hinaus kom-
men per E-Mail und Telefon wochentlich ca.
15 bis 20 Anfragen und Beschwerden von
Patienten sowie ca. 25 bis 50 Anfragen von
Kammermitgliedern zum Berufsrecht an.

Mehr als die Hélfte der Anfragen der Kam-
mermitglieder betrifft Probleme mit der
Schweigepflicht. Die héufigsten Beschwer-
den von Patienten betreffen Ausfallhonorare,
die Verletzung des Abstinenzgebotes, unan-
gemessene AuRerungen gegentiber Patien-

Interview mit Dr. Munz in der Stuttgarter Zeitung

In der Wochenendausgabe der Stuttgarter
Zeitung vom 15. Juni 2013 wurde ein fast
ganzseitiges Interview mit Kammerprési-
dent Dr. Dietrich Munz zum Thema psychi-
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sche Erkrankungen und psychotherapeuti-
sche Versorgung abgedruckt. Die Stuttgar-
ter Zeitung hat uns freundlicherweise er-
laubt, das Interview auf der Kammerhome-

Baden-Wurttemberg

In der anschlieRenden, von Dr. Munz gelei-
teten Podiumsdiskussion mit den Referen-
ten wurde in den engagierten Beitrdgen
aus der Zuhorerschaft deutlich, dass das
Thema Psyche und Arbeitsplatz in der psy-
chotherapeutischen Alltagsarbeit, sowohl
in der ambulanten Psychotherapie als
auch bei Psychotherapie im institutionel-
len Rahmen, z. B. in Beratungsstellen und
Rehabilitationskliniken, eine wesentliche
Rolle spielt. Wie auch aus der Evaluation
der Tagung hervorgeht, wurde u. a. auch
die interdisziplinér gestaltete inhaltliche
Zusammenstellung und die Auswahl der
Referenten ausgesprochen positiv beur-
teilt und angeregt, das Thema weiter und
ggf. auch vertiefend im Blickfeld zu behal-
ten.

Dem Wunsch vieler Teilnehmer entspre-
chend haben wir die Prasentationen der
Referenten auf unserer Kammerhome-
page unter www.Ipk-bw.de/fachportal/fach-
beitraege/fb_lpk_tag13.html zur Verfligung
gestellt. Besten Dank an die Autoren! Dort
finden Sie auch einen ausfthrlicheren Be-
richt sowie eine Bildergalerie.

ten oder Schwierigkeiten bei der Suche nach
einem Behandlungsplatz. Als besonders
sensibel stellen sich immer wieder Psycho-
therapien mit Kindern und Jugendlichen he-
raus, z. B. die Behandlung eines Kindes ohne
Einwilligung beider Sorgeberechtigter.

In den letzten zehn Jahren gingen insgesamt
290, in den letzten drei Jahren jeweils 20 bis
25 schriftliche Beschwerden von Patienten
und Dritten ein. Nachdem zwischenzeitlich
eine leichte Abnahme der Beschwerden zu
verzeichnen war, sind in diesem Jahr bereits
jetzt zur Jahresmitte so viele Beschwerden
eingegangen wie im gesamten Jahr 2012.

page zu veroffentlichen. Sie finden es un-
ter www.Ipk-bw.de/presse.ntm — Presse-
spiegel bzw. unter Aktuelles vom 30. Juni
2013.
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Erneuter Hinweis zum Fortbildungszertifikat

An alle Mitglieder, die in der vertragspsy-
chotherapeutischen Versorgung tétig sind:
Sichern Sie sich bereits jetzt das Fortbil-
dungszertifikat zum Wunschtermin und
kommen Sie so der néchsten groRen An-
tragsflut zuvor!

Wenn Sie bereits jetzt oder einige Zeit vor
Ablauf lhrer Nachweisfrist die erforderli-
chen 250 Fortbildungspunkte gesammelt
haben, konnen Sie lhre Unterlagen jeder-
zeit bei uns zur Prifung einreichen. lhr
Fortbildungszertifikat wird entweder sofort

Sommerfest der Heilberufekammern

Beim diesjahrigen Sommerfest der Heilbe-
rufekammern war wieder viel Prominenz
aus dem Gesundheitswesen Baden-Wiirt-
tembergs vertreten. Zu den Gésten gehor-
ten neben Sozialministerin Katrin Altpeter
Vertreter der Gesundheits- und Sozialpoli-
tik, der Krankenkassen und anderer Berei-
che. In zahlreichen Gesprachen wurde
Uber die aktuelle Gesundheitspolitik, die
Wahlen zum Bundestag sowie andere po-
litische Themen diskutiert, aber auch ge-
meinsam gefeiert. Die seit 2009 stattfin-
dende Veranstaltung ist inzwischen ein
wichtiger Meilenstein u. a. fir die bessere
Vernetzung der Akteure im Gesundheits-
wesen, vor allem auch fur die im Vergleich
zu den anderen Heilberufekammern im-
mer noch junge LPK. Im Bild rechts mit
Ministerin Altpeter die Prasidenten der
Heilberufekammern Lenke, Clever und
Munz sowie die Vorstdnde der Kassen-
zahnérztlichen und der Kassenérztlichen
Vereinigung Maier und Metke.

(= Datum des Eingangs lhres Antrags) oder
zu einem Datum lhrer Wahl, dem soge-
nannten Wunschtermin (z. B. 30. Juni
2014) erteilt. Weitere Infos finden Sie un-
ter www.Ipk-bw.de/fortbildung/merkblatt_
fortbildungszertifikat.pdf.

v. I. n. r: Dr. Lenke, Président Landeszahndirztekammer, Dr. Clever, Président Landesdirzte-
kammer, Sozialministerin Altpeter, Frau Dr. Maier, Vorstandsvorsitzende KZV, Dr. Metke,
Vorstandsvorsitzender KVBW, Dr. Munz, Préisident LPK

Psychotherapie bei Fliichtlingen, Migranten und Menschen mit Migrationshintergrund
- Kammerveranstaltung im ZfP Reichenau und Kammer im Gesprach

Psychotherapie mit Fliichtlingen und Mig-
ranten stellt eine besondere Herausforde-
rung fur Psychotherapeuten dar, aber sie
ist moglich. Dies wiirde allerdings die Ent-
wicklung spezieller Fertigkeiten und inter-
kultureller Kompetenzen, am besten be-
reits in der Ausbildung voraussetzen, wird
dort aber noch zu wenig beriicksichtigt —
dies war die gut untermauerte ,take
home message” auf der Kammerveran-
staltung vom 26. Juni 2013 im Zentrum
far Psychiatrie (ZfP) Reichenau von Dr.
Michael Odenwald, Leiter der Psychothe-
rapieambulanz der Universitdt Konstanz
und langjéhrig erfahren in der Behand-
lung von traumatisierten Flichtlingen.

29470

Tilman Kluttig, leitender Psychologe in
der Klinik fur forensische Psychiatrie des
ZfP, hatte die Tagungsorganisation Uber-
nommen und fuhrte durch den Tag. Ge-
kommen waren ca. 30 angestellte Kolle-
ginnen und Kollegen, die aus stationdren,
teilstationdren und ambulanten Einrich-
tungen der Psychiatrie, der Psychosoma-
tik, aus Reha-Einrichtungen, Tageskliniken
usw. aus ganz Baden-Wrttemberg ange-
reist waren. Da die Teilnehmer, wie die
Diskussion zeigte, Uberwiegend selbst in
ihrer taglichen klinischen Arbeit h&ufig
konfrontiert sind mit Menschen, die die-
ses Schicksal haben, war das Interesse
am Thema grol3.

Baden-Wrttemberg hat bundesweit neben
Hamburg und Bremen den hochsten Anteil
an Menschen mit Migrationshintergrund
hat (ca. 25% der Bevolkerung). Migranten
nehmen im Vergleich insgesamt weniger
medizinische Leistungen in Anspruch, wei-
sen z. T. jedoch wesentlich héhere psycho-
soziale Belastungen auf. Diagnostisch tiber-
wiegen affektive und somatoforme Storun-
gen. Um mit Menschen mit Migrationshin-
tergrund psychotherapeutisch arbeiten zu
konnen, bedarf es der Entwicklung einer
groReren Kultursensibilitét und interkulturel-
ler Kompetenzen, was auch in der Psycho-
therapieausbildung stérker Thema sein soll-
te. Michael Odenwald verdeutlichte, wie
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Psychotherapie durch Beisein eines Dol
metschers den Beziehungskontext verén-
dert und die Vermittlung von Inhalten be-
einflusst und begrenzt. Das Programm die-

ser ganztagigen Veranstaltung lieR bereits
am Vormittag viel Platz fur die Diskussion
und den Erfahrungsaustausch hinsichtlich
der therapeutischen Arbeit.

Baden-Wurttemberg

Zum Abschluss der Tagung fand ein Aus-
tausch mit Mitgliedern des Kammervorstan-
des (Dr. Dietrich Munz, Dr. Roland Straub)
und des Ausschusses PTI (Dieter Schmu-
cker) statt (,Kammer im Gesprach”).

Priifungstitigkeit des Wirtschaftspriifers fiir das Geschiftsjahr 2012

Der Vorstand der LPK Baden-Wirttemberg
hatte der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Bansbach, Schibel, Brosztl & Partner
GmbH den Auftrag erteilt, die Jahresrech-
nung 2012 zu prifen. Gegenstand der Prii-
fung waren die Buchfthrung, die aus Bi-
lanz, Einnahmen-Ausgabenrechnung und
Anhang bestehende Jahresrechnung zum
31. Dezember 2012. Die Abschlusspriifun-
gen wurden im Juni 2013 in den Raumen
der LPK-Geschéftsstelle  durchgefuhrt.
Hierbei wurde eine vorldufige Beurteilung
der Prufungsrisiken vorgenommen. Auf
Basis dieser Einschétzung erfolgte durch
die Wirtschaftsprifer (WP) eine Analyse
der Geschéftsprozesse. Darauf aufbauend
wurden eine risikoorientierte Priifungsstra-

tegie entwickelt und die Prifungsschwer-
punkte abgeleitet. Im Ergebnis stellte der
WP fest, dass die formelle und materielle
Ordnungsmaligkeit des Rechnungswe-
sens vorliege. Es entspricht damit den ge-
setzlichen Vorschriften einschlieBlich der
Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiih-
rung. Weiterhin wurde festgestellt, dass die
Geschéftsvorfalle vollstandig und zeitge-
recht erfasst werden. Die Prifung der WP
hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
Nach der Beurteilung der WP aufgrund der
bei der Prifung gewonnen Erkenntnisse
entspricht die Jahresrechnung der LPK BW
fur das Rechnungsjahr vom 1. Januar 2012
bis 31. Dezember 2012 den gesetzlichen
Vorschriften und den ergénzenden Bestim-

Bekanntmachung iiber die Auslage des Priifberichtes
2012 sowie des Haushaltsplanes 2014 der LPK BW zur
kammerdffentlichen Einsichtnahme

Gemals §§ 27 Abs. 4, 28 Abs. 3 der Haupt-
satzung werden der Prifbericht Gber den
Jahresabschluss 2012 und der prospektive
Haushaltsplan 2014 fur die Kammermit-
glieder in der Zeit vom 1. November bis
zum 29. November 2013 in der Geschéfts-
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stelle, Jagerstrasse 40, 70174 Stuttgart zur
Einsichtnahme ausgelegt. Falls Sie diese
Dokumente einsehen mdchten, bitte wir
Sie um vorherige Terminabstimmung per
Telefon (0711/ 674470-0) oder per E-Mail
(info@lIpk-bw.de).

mungen der Hauptsatzung; sie entspricht
damit der tatsdchlichen Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der LPK Baden-
Wirttemberg.

Die verantwortlichen WP Auxel und Frank
bedankten sich bei Dr. Munz und Birgitt
Lackus-Reitter sowie dem Geschéftsfuhrer
Christian Dietrich fur die Zusammenarbeit.
Die verantwortlichen Mitarbeiter in der Ge-
schéftsstelle (Stefan Leiblein, Elke Wol-
landt) wurden von den WP fir die Vorbe-
reitung der Prifungstatigkeit gelobt. Am
19. Juli 2013 wurde das Ergebnis der Pri-
fungen dem Haushaltsausschuss unter
dem Vorsitz von Jurgen Pitzing vorgestellt
und erldutert.

Termine

Fachtag Kultursensible Psychotherapie:
Kinder und Jugendliche mit Migrations-
hintergrund (s. o0.), 23.11.2013, 13.00-
17.00 Uhr, Stuttgart, Geno-Haus, Heilbron-
ner StralRe 41. Kosten: 60,— €, Friihbucher
50,— €, 4 Fortbildungspunkte.

Geschidiftsstelle

JagerstraBe 40, 70174 Stuttgart

Mo — Do 9.00 — 12.00, 13.00 — 15.30 Uhr
Freitag 9.00 — 12.00 Uhr

Tel. 0711 / 674470-0

Fax 0711 / 674470-15

info@lpk-bw.de

www.Ipk-bw.de
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